
 
 

บทท่ี ๓ 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนา
พระสงฆใ์นอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์” ซึ่งผู้วิจัยมีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลเป็นส าคัญ 
๓.๓ เครื่องมือในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนา

พระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์” เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods 
Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) และวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
จ านวน ๗ รูป/คน 

๓.๒ ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำงและผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
๓.๒.๑ ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
๑. ประชำกร (Population) ได้แก่ พระสงฆ์ ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  

จ านวนทั้งหมด ๖๑๕ รูป๑ 

๒. กลุ่มตัวอย่ำง (Sample) ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) 
และวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) ดังนี้ 

ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง (Sample Size) ได้มาจาก พระภิกษุ ในอ าเภอ วิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์  จ านวนประชากรทั้งหมด ๖๑๕ รูป โดยใช้สูตรของ Taro Yamane๒ ซึ่งใช้ระดับ
ความคลาดเคลื่อนที่ ๐.๐๕  ดังนี้ 

 
 
 

 

                                                           
๑ ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอวิเชียรบุรี,  ส ำรวจจ ำนวนพระสงฆ์,  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘. 
๒ ธานินทร์  ศิลป์จารุ ,  กำรวิเครำะห์และวิจัยข้อมูลทำงสถิ ติด้วย SPSS,  พิมพ์ครั้ งที่  ๙ , 

(กรุงเทพมหานคร : บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี), ๒๕๕๑, หน้า ๔๕. 



 
๙๘ 

 

     n  =             
21 Ne

N


 

 
             เมื่อ  n   แทน     ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
      N   แทน      ขนาดของประชากร 

          e        แทน       ความน่าจะเป็นของความคลาดเคลื่อนของการสุ่ม 

ประชากรทั้งหมด  ๕๑๒ คน  เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ดังนี้ 
 

n  =                    615 
                                                            1+615 (0.05)2 
   n  =           615 
              2.597 
   n  =      269.73 
เพราะฉะนั้นจ านวนกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ  270  รูป 

วิธีกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง(Sampling) การสุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้หลักการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 

ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเป็นสัดส่วน โดยพิจารณาจากจ านวนประชากร เพ่ือให้ได้
ข้อมูลมีลักษณะกระจาย ให้สัมพันธ์กับสัดส่วนของประชากร โดยท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น ( Stratified 
random sampling) โดยใช้จ านวนพระสงฆ์ ในอ าเภอ วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นระดับในการ
สุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างเป็นสัดส่วนโดยใช้สูตร ดังนี้ 
 
 จ านวนตัวอย่างในแต่ละต าบล  = จ านวนตัวอย่างทั้งหมด× จ านวนประชากรในแต่ละต าบล 
                                    จ านวนประชากรทั้งหมด 

จากสูตรจะได้ประชากรที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นของพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ์ รวม ๒๗๐  รูป   รายละเอียดดังตารางที่ ๓.๑ 
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ตำรำงท่ี ๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามต าบล 

วัดในต ำบล จ ำนวนพระสงฆ์ (รูป) จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง (รูป) 

๑. ท่าโรง เขต ๑ ๗๙ ๓๕ 

๒. ท่าโรง เขต ๒ ๗๐ ๒๖ 

๓. บ่อรัง เขต ๑ ๔๙ ๑๙ 

๔. น้ าร้อน – ยางสาว ๕๑ ๑๙ 

๕. พุขาม ๔๖ ๑๕ 

๖. พุเตย เขต ๑ ๖๑ ๒๕ 

๗. สระประดู ่ ๒๙ ๑๔ 

๘. สามแยก ๓๐ ๑๔ 

๙. โคกปรง เขต ๑ ๒๗ ๑๙ 

๑๐. ซับน้อย ๒๖ ๑๕ 

๑๑. ภูน้ าหยด เขต ๑ ๒๓ ๑๔ 

๑๒. วังใหญ่ ๑๙ ๕ 

๑๓. บ่อรัง เขต ๒ ๓๐ ๑๙ 

๑๔. โคกปรง เขต ๒ ๒๐ ๘ 

๑๕. พุเตย เขต ๒ ๓๕ ๑๕ 

๑๖. ภูน้ าหยด เขต ๒ ๒๐ ๘ 

รวม ๖๑๕ ๒๗๐ 

 

 

 

 

 

 



 
๑๐๐ 

 

๓.๒.๒ ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 

ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๗ รูป/
คน ได้แก่ 

๑. พระมหาถาวร ถาวรเมธี, ดร.   ต าแหน่งเจ้าคณะอ าเภอวิเชียรบุรี  
๒. พระมหาอนันต์ จิตส วโร  ต าแหน่งเจ้าคณะต าบลท่าโรง เขต ๑  
๓. พระปลัดสมบัติ จนฺทสาโร  ต าแหน่งเจ้าอาวาสวัดมาบสมอ 
๔. พระสมุห์ไพฑูรย์ กนฺตสีโล      ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดประชานิมิต 
๕. พระบัญชา ฐานวโร   ต าแหน่งพระสงฆว์ัดประชานิมิต 
๖. พระสงกรานต์ มนาโป  ต าแหน่งพระสงฆว์ัดโคกกรวด 
๗. นายสวาท  ทวีทรัพย์  ต าแหน่งไวยาวัจกรวัดประชานิมิต 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยมีขั้นตอนการสร้าง

และการหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 

๓.๓.๑ กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม ดังนี้ 
๑. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ

พระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ แล้วก าหนดเป็น
กรอบปัจจัยให้ครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่ท าวิจัย 

๒. สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับงานวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิ
การที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามกรอบปัจจัยที่ก าหนดไว้ 
โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอนดังนี้  

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
จ าแนกตาม  อายุ พรรษา วุฒิการศึกษานักธรรม วุฒิการศึกษาบาลี วุฒิการศึกษาสามัญ เขตพ้ืนที่ มี
ลักษณะเป็นแบบปลายปิด 

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับงานวิจัยเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระ
สังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  ประกอบด้วย ๓ ด้าน 
ได้แก่ ด้านการฝึกอบรม ด้านการศึกษา ด้านการพัฒนา มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
(Rating Scale) ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

  ๕ หมายถึง  ความคิดเห็น อยู่ในระดับ มากที่สุด 
  ๔ หมายถึง  ความคิดเห็น อยู่ในระดับ มาก 
  ๓ หมายถึง  ความคิดเห็น อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ๒ หมายถึง  ความคิดเห็น  อยู่ในระดับ น้อย 
  ๑ หมายถึง  ความคิดเห็น อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 



 
๑๐๑ 

 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามจะต้องแสดงความคิดเห็นต่อ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการในอ าเภอ
วิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ ์

๓.๓.๒ แบบสอบถำม 

๑.  ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถาม 

๒.  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต่างๆ  เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 

๓. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
๔. สร้างแบบสอบถามให้ครบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

เก็บรวบ รวมข้อมูล 
๕. น าเสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้ เชี่ยวชาญ           

เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุง 
๖. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรที่มีลักษณะใกล้เคียงกลุ่ม

ตัวอย่าง เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
๗. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริงและน าไปแจกกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
๘. รวบรวมแบบสอบถามแล้วน ามาวิเคราะห์ 

๓.๓.๓ กำรหำคุณภำพของแบบสอบถำม 

ผู้วิจัยได้น าเสนอแบบสอบถามเพ่ือหาคุณภาพแบบสอบถามโดยการหาความเที่ยงตรง 
(Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ดังนี้ 

๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบเครื่องมือ
ที่สร้างไว้ 

๒. หาความเที่ยงตรง (Validity)โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอประธานและ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมจ านวน ๕ ท่านได้แก่ 

๑. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตติปญฺโญ, ดร. ผู้อ านวยการหลักสูตร พุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต (วังน้อย) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. พระปลัดสมบัติ  ฐิติญาโณ, ดร. อาจารย์ประจ าศูนย์บัณฑิตศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓. พระมหาถาวร   ถาวรเมธี, ดร.  เจ้าคณะอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๔. พรมหาอนันต์    จิตฺตส วโร      เจ้าคณะต าบลท่าโรง เขต ๑ อ าเภอวิเชียรบุรี 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 



 
๑๐๒ 

 

๕. อ.ดร.อัครเดช พรหมกัลป์ อาจารย์ประจ าศูนย์บัณฑิตศึกษาสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแต่ละข้อ ( IndexofItem 
ObjectiveCongruence : IOC)  ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ ๑.๐๐   ซึ่งอธิบายได้ว่าเครื่องมือมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

๓. หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไป
ทดลองใช้เครื่องมือ (TryOut) จากกลุ่มตัวอย่างที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะคล้ายคลึงกัน            
คือพระสงฆ์ในอ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหา
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha a-coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)๓ ได้ค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ ๐.๙๒๔ 

๔. น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ในการน าไปใช้แจกกลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัยต่อไป 

๓.๓.๔  แบบสัมภำษณ์ 

๑. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

๒. ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่าง  ๆ ที่ เกี่ยวข้องโดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต่าง ๆ  เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 

๓. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
๔. สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือน ามาวิเคราะห ์ 

๓.๔  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๔.๑  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกแบบสอบถำม 
ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน  ดังนี้ 
๑. ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาสงฆ์นครสวรรค์ เพ่ือขออนุเคราะห์ในการ
ตอบแบบสอบถามจากในพ้ืนทีพ่ระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์    

๒.  น าแบบสอบถามฉบับสมบู รณ์ไปเก็บข้อมูลกับพระสงฆ์ ในอ าเภอวิ เชียรบุรี         
จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๒๗๐ ชุด และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเองแล้วน ามา
ตรวจสอบความถูกต้อง   

                                                           
๓ สินพันธุ์พินิจ, เทคนิคกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์, (กรุงเทพมหานคร:บริษัทจูนพับลิชช่ิง จ ากัด, 

๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 



 
๑๐๓ 

 

๓. น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยโปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ต่อไป 

๓.๔.๒  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์ 

ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 
๑. ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน์

ศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ถึงผู้ให้ข้อมูลส าคัญ   
(Key Informant) เพ่ือขออนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 

๒. ท าการนัดวัน เวลาและสถานที่กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) เพ่ือสัมภาษณ์
ตามท่ีก าหนดไว้ 

๓. ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนดไว้จนครบทุกประเด็น โดยขอ
อนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ โดยใช้เวลาสัมภาษณ์อย่างน้อย 
ท่านละ ๒ ชั่วโมง 

๔. น าข้อมูลดิบที่ได้มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห์ โดยวิธีการที่เหมาะสมและน าเสนอต่อไป 

๓.๕  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
๓.๕.๑ กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสอบถำม 

๑. น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้อง ในการตอบ
แบบสอบถามแล้วน ามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการบันทึกคะแนนแต่ละ
ข้อของแต่ละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 

๒. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่ม
ตัวอย่างและพรรณนาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ใน
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ สถิติที่ใช้ คือค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), 
ค่าเฉลี่ย(Mean), และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

๓. สถิติอนุมาน (Inferential Statistics)  ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือการทดสอบค่าที (t- test) ในกรณีตัว
แปรต้นสองกลุ่มและการทดสอบค่าเอฟ (F - Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant 
Difference : LSD) 

 
 
 
 



 
๑๐๔ 

 

๔.  แปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ ดังนี้ 
                      ช่วงค่ำเฉลี่ย   กำรแปลควำมหมำย 

 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๒๑ – ๕.๐๐  มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการมีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๔๑ – ๔.๒๐  มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการมีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ มาก 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๖๑ – ๓.๔๐  มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการมีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๘๑ – ๒.๖๐  มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการมีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ น้อย 

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๐๐ – ๑.๘๐  มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของพระสังฆาธิการมีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ น้อยที่สุด๔ 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด วิเคราะห์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา
(Open ended Question) ประกอบบริบทน าเสนอเป็นความเรียงประกอบตาราง โดยการแจกแจง
ความถี่ของผู้ตอบค าถามปลายปิด 

๓.๕.๒  กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์ 

ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการดังนี้ 
๑. น าข้อมูลที่ได้จาการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 
๒. น าข้อมูลความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบ

เรียงเฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
๓. วิเคราะห์ค าให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้เทคนิค

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Techique) ประกอบบริบท (Context) 
๔. สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและน าเสนอต่อไป 

 

                                                           
๔ ชูศรี  วงศ์รัตนะ, เทคนิคกำรใช้สถิติเพ่ือกำรวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร เทพเนรมิต, 

๒๕๔๑), หน้า ๗๕. 


